PROCEDURA UZYSKANIA INFORMACJI Z REJESTRU SPRAWCOW
PRZESTEPSTW NA TLE SEKSUALNYM (RSPTS) DLA POLSKIEJ UNIl KARATE |
CZLONKOW STATUTOWYCH

§1

Definicje

llekro¢ w niniejszej Procedurze realizacji procesu uzyskania informaciji z Rejestru Przestepcéw
Seksualnych jest mowa o:

1.

Ustawie — rozumie sie przez to Ustawe z dnia 16 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (Dz. U. 2020 poz. 152 z pozn. zm.);

Podmiocie karate — rozumie sie przez to Polskg Unie Karate - Polski Zwigzek Sportowy
(PUK), Wojewddzkie Okregowe Zwigzki Karate (WOZK), Kluby i inne podmioty
organizujgce zawody, seminaria, sparingi, treningi lub wypoczynek dla zawodnikéw
matoletnich;

Administrator Systeméw RSPTS (zwany: Administratorem), ktéry na koncie uzytkownika
instytucjonalnego petni role Administratora konta uzytkownika instytucjonalnego.

Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (RSPTS) — rozumie sie przez to
rejestr osob, ktére dopuscity sie przestepstwa z pobudek seksualnych, wprowadzony na
mocy ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na
tle seksualnym;

Matoletnim/Dziecku — rozumie sie przez to osobe, ktéra nie ukonczyta lat 18;

Pracodawcy lub innym organizatorze — rozumie sie przez to podmiot zajmujgcy sie
organizacjg wypoczynku lub zaje¢ dla dzieci w zakresie dziatalnosci zwigzanej
z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opiekg nad nimi;

Pracowniku — rozumie sie przez to osobe wykonujgcg prace zwigzang z wychowaniem,
edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opiekg nad nimi, bez wzgledu na
rodzaj zatrudnienia ( umowa o prace , umowa zlecenie, umowa o dzieto, wolontariat,
samozatrudnienie, stazysta i inne formy)

Osobie upowaznionej — rozumie sie przez to osobe dokonujgcg weryfikacji danych
nowozatrudnionych lub potencjalnych pracownikdéw przed nawigzaniem z nimi stosunku
pracy lub przed dopuszczeniem ich do innej dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem,
edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opiekg nad nimi oraz danych osdéb
juz dopuszczonych do pracy z matoletnimi, w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym (RSTPS) z dostepem ograniczonym;

Przestepczosci na tle seksualnym — rozumie sie przez to przestepczosé na tle
seksualnym obejmujgcg przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej wymienione w
rozdziale XXV ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. z 2019 r. poz. 1950
i 2128), z wytgczeniem przestepstw okreslonych w:

a) art. 201 Kodeksu karnego, chyba ze zostaty popetnione na szkode matoletniego;

b) art. 202 § 1 Kodeksu karnego;
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d)

e)

)
9)

art. 202 § 3 Kodeksu karnego polegajacych na prezentowaniu tresci pornograficznych
zwigzanych z prezentowaniem przemocy lub postugiwaniem sie zwierzeciem;

art. 202 § 4a Kodeksu karnego;

art. 202 § 4b Kodeksu karnego polegajgcych na przechowywaniu lub posiadaniu tresci
pornograficznych przedstawiajgcych wytworzony albo przetworzony wizerunek
matoletniego uczestniczgcego w czynnosci seksualnej;

art. 202 § 4c Kodeksu karnego;

art. 204 § 1i 2 Kodeksu karnego, chyba ze zostaty popetnione na szkode matoletniego.

§2
Postanowienia ogdlne

Zgodnie z art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym (Dz. U. poz. 862 z pdzn. zm.) przed nawigzaniem
z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej dziatalnosci
zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub
z opiekg nad nimi, pracodawcy lub inni organizatorzy w zakresie takiej dziatalnosci sg
obowigzani do uzyskania informaciji, czy dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (RSTPS) z dostepem ograniczonym.
Obowigzek ten jest konieczny takze w przypadku podejmowania wspotpracy
np. w ramach wolontariatu, w zakresie dziatalnoéci zwigzanej z krajoznawstwem
i turystykg czy profilaktykg i opiekg zdrowotng nad dzie¢mi i mtodziezg, jak rowniez
w zwigzku z prowadzeniem zaje¢ sportowych w klubach sportowych oraz przy
organizacji imprez sportowych w ktérych uczestniczg dzieci i mtodziez.

Zgodnie z art. 23 ustawy dopuszczenie osoby do pracy lub innej dziatalnosci opisanej
powyzej bez uzyskania informacji z RSPTS stanowi wykroczenie i podlega karze
aresztu, ograniczenia wolnosci albo grzywny nie nizszej niz 1000 zt.

§3
Osoby odpowiedzialne

Majgc na uwadze poprawe bezpieczehstwa dzieci i mtodziezy, kierownictwo podmiotu
karate zobowigzane jest do realizacji obowigzku wynikajgcego
z przepisbw ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym.

Wiadze podmiotu karate powinny wyznaczy¢ osobe lub zespot oséb odpowiedzialnych
za weryfikacje oséb pracujgcych i trenujgcych z dziecmi. Istotne jest ustalenie kto w
danym podmiocie ma lub moze mie¢ stycznos¢ z zawodnikiem matoletnim.

W RSPTS nalezy w szczegdlno$ci sprawdzic: treneréw, wychowawcow, opiekundow
obozéw, zgrupowan, opiekunéw medycznych, terapeutdow, pracownikéow i
wspotpracownikdw, wolontariuszy, stazystow, oraz inne osoby pracujace bezposrednio
z dzieémi.

Pracownik przed zatrudnieniem zobowigzany jest dobrowolnie do przekazania
niezbednych danych osobowych celem realizacji obowigzku wynikajgcego z niniejsze;j
procedury. Zakres danych okresla zatgcznik nr 2. Obowigzek podania danych dotyczy
réwniez, obecnych pracownikow , ktérzy nie zostali jeszcze zweryfikowani.
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Obowigzku sprawdzenia pracownika nie nalezy ogranicza¢ do weryfikacji
nowozatrudnionych lub potencjalnych pracownikéw, ale nalezy takze przeprowadzic¢
weryfikacje oséb juz dopuszczonych do pracy z matoletnimi.

Podmiot karate bedacy pracodawcg powinien dotozy¢ wszelkich staran, ktére
zmierzajg do weryfikacji rowniez tych pracownikow, ktérzy opiekujg sie badz pracuja
z dzieémi, a nie sg bezposrednimi pracownikami podmiotu karate. Wiadze podmiotu
powinny zazgda¢ od podwykonawcy petnej listy pracownikow oddelegowanych do
pracy w podmiocie, a po otrzymaniu listy, niezwlocznie sprawdzi¢ pracownikow w
rejestrze.

Jesli podwykonawca w zwigzku z wykonywang dziatalnoscig dokonat weryfikacji
swoich pracownikéw wowczas od tego podmiotu mozna zazada¢ przedtozenia
identyfikatorow ostatnich wydrukéw pracownikdw w celu potwierdzenia wykonania
weryfikacji.

Weryfikacji nie przeprowadza sie na stanowiskach administracyjnych i obstugowych.
Sam fakt przypadkowej stycznosci z matoletnimi zawodnikami, jaki wigze sie z praca
na takich stanowiskach, nie oznacza, ze dany pracownik wykonuje obowigzki zwigzane
z opiekg czy wychowaniem matoletnich.

§4
Sposob realizacji obowigzku

Rejestr sktada sie z dwdch czesci:

a) rejestr z dostepem publicznym;

b) rejestr z dostepem ograniczonym.

W rejestrze znajdujg sie dane identyfikujgce osobe, takie jak dane osobowe wraz

z aktualnymi miejscami pobytu oraz informacja, o tym czy sprawca aktualnie odbywa

kare. Rejestr pozwala uzyska¢ konkretne dane zwigzane z rodzajem popetnionego

przestepstwa.

W celu uzyskania informacji z Rejestru z dostepem ograniczonym przygotowanego

przez Ministerstwo Sprawiedliwosci nalezy:

a) zatozy¢ na stronie internetowej ms.gov.pl lub pod link: https://rps.ms.qov.pl/pl-
PL/Public#/ konto uzytkownika instytucjonalnego;

b) przesta¢ pisemne zgtoszenie utworzenia konta do Biura Informacyjnego Krajowego
Rejestru Karnego (Bl KRK);

c) po aktywowaniu konta przez Bl KRK nalezy wygenerowaé pytanie do Systemu
RSPTS, ktére nalezy opatrzy¢ kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub
podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP;

d) informacje uzyskane z RSPTS udostepniane sg w sposéb umozliwiajgcy
sporzadzenie z nich wydruku. Strona www.rps.ms.gov.pl umozliwia sprawdzenie
autentycznosci wydruku informacji z RSPTS.

Rejestr oraz szczegotowa aktualna instrukcja w jaki sposob nalezy zatozy¢ konto

znajdujg sie na stronie: https://rps.ms.gov.pl/pl-PL/Public#/ w zaktadce Pomoc (ha

dzien wejscia w zycie niniejszego regulaminu).

Konto uzytkownika instytucjonalnego jest przeznaczone dla:

a) pracodawcow - przed nawigzaniem z o0sobg stosunku pracy zwigzanej
z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opiekg nad
nimi, w zakresie uzyskania informacji, czy dane tej osoby sg zgromadzone w tym
Rejestrze;

b) innych organizatorow - przed dopuszczeniem osoby do dziatalnosci zwigzane;j
z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opiekg nad
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11.

12.

nimi, w zakresie uzyskania informacji, czy dane tej osoby sg zgromadzone w tym
Rejestrze.

§5
Nadawanie upowaznien

Wtadze podmiotu karate wypetniajg obowigzek ustawowy i dokonujg weryfikacji

osobiscie lub przez osoby upowaznione.

Podmiot karate wyznacza Administratora Systeméw RSPTS ktéry na koncie

uzytkownika instytucjonalnego petni role Administratora konta uzytkownika

instytucjonalnego.

Polska Unia Karate powotata uchwatg nr 156 z dnia 12 kwietnia 2023 Sekretarza

Generalnego PUK na funkcje Administratora Systemoéw RSPTS PUK dla Polskiej Unii

Karate - Polskiego Zwigzku Sportowego

Zakres dziatania oraz tryb powotywania Administratora Systemow RSPTS PUK okresla

Regulamin pracy Administratora Systemoéw RSPTS PUK.

Regulamin pracy Administratora Systeméw RSPTS PUK okresla rowniez procedure

kontroli sprawowang przez Administratora Systeméw RSPTS PUK nad innymi

Administratorami Systeméw RSPTS, wyznaczonymi w pozostatych Podmiotach

karate.

Osoba upowazniona przez wtadze podmiotu powinna niezwtocznie dokonywac analizy

danych osobowych kandydatow do pracy, pracownikow oraz osob wspoétpracujgcych

i pracownikéw podwykonawcow pracujgcych z matoletnimi i zestawic je z danymi

w rejestrze, a w przypadku stwierdzenia, ze potencjalny pracownik lub obecny figuruje

w rejestrze — podejmowac stosowne dziatania okreslone w §6.

Osoba wyznaczona dziata osobiscie lub zgodnie z mozliwosciami konta w Rejestrze

wyznacza Reprezentanta i/oraz Petnomocnikdéw.

W ramach konta uzytkownika instytucjonalnego funkcjonujg trzy rodzaje uzytkownikéw:

a) Administrator konta uzytkownika instytucjonalnego — dla osoby zarzgdzajace;j
danymi konta, administrator rejestruje nowe konto uzytkownika instytucjonalnego,
moze wygenerowac zgtoszenie konta do B-KRK i modyfikuje dane konta, posiada
uprawnienia do modyfikowania danych pozostatych uzytkownikéw oraz dodawania
i usuwania nowych uzytkownikéw. Posiada ograniczony dostep do listy zapytan
i odpowiedzi, moze tez usung¢ konto uzytkownika instytucjonalnego;

b) Reprezentant - osoba uprawniona do sktadania zapytan do Rejestru zgodnie ze
sposobem reprezentacji dla danego podmiotu;

c) Petnomocnik - osoba, ktéra zostata umocowana w ramach danego podmiotu do
skfadania zapytah do Rejestru przez reprezentantéw podmiotu.

Petnomocnicy wyznaczani sg przez Administratora Systeméw RSPTS lub przez ich

bezposrednich  przetozonych. Osoba wyznaczajgca zgtasza Petnomocnika

Administratorowi Systeméw RSPTS bezposrednio lub przez Reprezentantdw,

dofgczajgc do zgtoszenia dane osoby upowaznionej. Formularz danych stanowi

zatacznik nr 1 do niniejszej Procedury.

Zgtoszenia os6b upowaznionych o ktérych mowa w ust. 7 mozna dokonywac réwniez

przez systemy wewnetrzne Podmiotéw karate.

Niezbedne dane osoby upowaznionej to: PESEL (jesli zostat nadany), nazwisko,

imiona (nalezy wskaza¢ wszystkie imiona), uzywany adres poczty elektronicznej.

Mozliwe jest zgtoszenie kilku Petnomocnikoéw jednoczes$nie.
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Wyznaczeni Petnomocnicy otrzymujg na wskazany przez siebie adres poczty
elektronicznej, link aktywacyjny, za posrednictwem, ktérego ustawiajg hasto stuzgce
do uwierzytelniania na koncie instytucjonalnym Podmiotu pitkarskiego. Aktywacji
muszg dokona¢ w terminie 5 dni od przestania linku aktywacyjnego. Po uptywie tego
terminu, uzyskanie dostepu do konta instytucjonalnego wymaga ponownego
zarejestrowania Petnomocnika przez administratora konta.

Status  petnomocnika  jest potwierdzany  stosownym = petnomocnictwem.
Petnomocnictwo generuje z rejestru i przekazuje wiadzom Podmiotu karate do podpisu
Administrator konta instytucjonalnego Podmiotu karate.

Kazdy z podmiotéw karate ponadto nadaje petnomocnikom stosowne Upowaznienia
do przetwarzania danych osobowych zwigzanych z obstugg rejestru, zgodnie z
przyjetymi Politykami ochrony danych w podmiocie.

§6
Procedura postepowania z informacja

Informacje uzyskane z RSTPS majg forme pliku pdf — wydruk PDF.

Odpowiedzig na zapytanie jest komunikat o jednej z trzech mozliwych tresci:

a) ,FIGURUJE” — oznacza to, ze w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym zgromadzone zostaty dane osoby wskazanej w zapytaniu;

b) ,W Rejestrze nie ma informacji o osobach, dla ktérych sg spetnione warunki
zawarte w zapytaniu” — oznacza to, ze w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym nie zostaty zgromadzone dane osoby wskazanej w zapytaniu;

c) ,Trwa postepowanie w celu ustalenia prawidtowych danych. Uzyskanie informacji
bedzie mozliwe po jego zakonczeniu” — oznacza to, ze dla wskazanych w zapytaniu
danych prowadzone jest postepowanie wyjasniajgce i udzielenie informacji nie
bedzie mozliwe do czasu zakonczenia postepowania. W przypadku uzyskania
takiej odpowiedzi zaleca sie uzytkownikowi ponowne wystanie zapytania do
Systemu RSPTS za posrednictwem aplikacji e-ustug w pdzniejszym terminie.
Jezeli sprawa uzyskania informacji z Rejestru jest pilna albo w przypadku
kilkukrotnego uzyskania tej samej odpowiedzi w dtuzszym odstepie czasu, nalezy
nawigzaé¢ pisemny kontakt z Biurem Informacyjnym Krajowego Rejestru Karnego.
W pismie nalezy wskaza¢ dane, wedtug ktorych nastgpito przeszukanie Rejestru
lub zatgczy¢ do niego kopie uzyskanego wydruku PDF informacji z Rejestru.
W przypadku wysytki pisma, nalezy je kierowaC na adres: Biuro Informacyjne
Krajowego Rejestru Karnego, ul. Czerniakowska 100, 00-454 Warszawa.

Wydruk PDF jest dodatkowo opatrzony unikalnym identyfikatorem wydruku, ktory

umozliwia weryfikacje jego autentycznosci.

W momencie stwierdzenia obecnosci w rejestrze przestepcow seksualnych

zatrudnionego, dopuszczonego do pracy z dzie¢mi pracownika, wspotpracownika

nalezy niezwlocznie zastgpi¢ innym pracownikiem/wspotpracownikiem, ktory

W rejestrze nie figuruje.

W przypadku otrzymania aplikacji na stanowisko zwigzane z opiekg nad matoletnimi,

nalezy bezwzglednie odrzuci¢ kandydature takiej osoby na stanowisko pracy zwigzane

z kontaktem z matoletnim.

W przypadku stwierdzenia obecnosci pracownika podwykonawcy w rejestrze, wtadze

Podmiotu karate majg prawo zazgda¢ bezwzglednej wymiany pracownika na

pracownika nie figurujgcego w rejestrze.

Administrator Systeméw RSPTS zobowigzany jest niezwlocznie powiadomic,

w przypadku stwierdzenia prawdopodobienstwa zaistnienia przestepstwa, wtasciwe

miejscowo organy scigania i wymiaru sprawiedliwosci.
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§7
Przetwarzanie danych pozyskanych z rejestru

1. Wydruki PDF przechowywane sg przez Administratora Systeméw RSPTS na
zabezpieczonym silnym hastem komputerze lub dysku zewnetrznym.

2. Wydruki PDF generowane sg przez System Rejestru jako pliki pdf z nazwg w formie
ciggu liter, cyfr i znakow — identyfikator wydruku.

3. Administrator Systeméw RSPTS przechowuje wydruki PDF w folderze oznaczonym
imieniem i nazwiskiem sprawdzanej osoby — plik osoby.

4. Wymagane jest fizyczne drukowanie wydrukéw PDF z informacjg ,W Rejestrze nie ma
informacji o osobach, dla ktérych sg spetnione warunki zawarte w zapytaniu” — osoba
nie figuruje.

5. Wydruki fizyczne informacji z RSTPS Administrator Systeméw RSPTS zabezpiecza
przed dostepem osob nieuprawnionych i przechowuje w zabezpieczonych miejscach
zgodnie z sposobem zabezpieczania dokumentacji papierowej w podmiocie.

6. Administrator Systeméw RSPTS czuwa nad zabezpieczeniem wszystkich wydrukéw
PDF w sposéb zgodny z niniejszg Procedurg oraz wewnetrznymi politykami ochrony
danych osobowych przyjetymi w Podmiocie karate.

7. Dane osobowe dotyczgce konta uzytkownika, zawarte w Systemie RSPTS, sg
przetwarzane w okresie istnienia konta uzytkownika w Systemie. Dane osobowe
zawarte w pisemnym zgtoszeniu o utworzenie konta uzytkownika sg przetwarzane
przez 10 lat od wptywu korespondenciji do Biura. Dane osobowe zawarte w zapytaniach
0 udzielenie informacji sg przetwarzane przez 5 lat od udzielenia informacji, jesli dane
osoby, ktérej dotyczy zapytanie nie sg przetwarzane w Rejestrze. Jesli dane osoby,
ktérej dotyczy zapytanie sg przetwarzane w Rejestrze, zapytanie i odpowiedz sg
przetwarzane do czasu usuniecia z Rejestru danych tej osoby.

8. Wydruki PDF oraz wydruki w formie papierowej przechowywane sg przez
Administratora Systeméw RSPTS w zakresie informacji o figurowaniu w rejestrze
w czasie wskazanym w ustawie, informacje o niefigurowaniu w rejestrze oraz inne
wyniki, 5 lat od udzielenia informacji.

9. Dtuzsze przechowywanie jest mozliwe w przypadku prowadzonego postepowania na
podstawie przepiséw prawa, termin przechowywania ulega wowczas przedtuzeniu do
czasu prawomocnego zakonczenia postepowania.

10. Informacje uzyskane z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym mogag by¢
wykorzystywane w celach zatrudnienia kandydata (art. 13 ust. 1 Ustawy) lub aktualnej
weryfikacji. Podmiot karate powinien wiec ograniczy¢ sie do ziozenia uzyskanej
informaciji w pliku osoby lub aktach osobowych. Informacja nie moze by¢ upubliczniana
w jakikolwiek sposob, w szczegdlnosci na posiedzeniach Podmiotu karate.

§8
Zapisy koncowe

Ewentualne problemy zwigzane z zastosowaniem Procedury uzyskania informacji z rejestru
sprawcow przestepstw na tle seksualnym (RSPTS) dla PUK i czionkéw statutowych
z dostepem ograniczonym mozna zgtasza¢ do biura PUK pocztg elektroniczng: biuro@karate-
polska.pl lub m.pelka@karate-polska.pl w godzinach pracy biura.
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ZALACZNIK NR 1 DO PROCEDURY UZYSKANIA INFORMACJI Z REJESTRU

SPRAWCOW PRZESTEPSTW NA TLE SEKSUALNYM (RSPTS) dla PUK i CZLONKOW

STATUTOWYCH

FORMULARZ DANYCH

Zgtoszenie jednego Petnomocnika:

PESEL
(jesli zostat nadany)

Nazwisko

Imiona

(nalezy wskaza¢ wszystkie imiona)

Adres poczty elektronicznej

Zgtoszenie kilku Petnomocnikow:

Imiona PESEL Adres poczt
Lp. Nazwisko (nalezy wskazaé (jesli zostat poczty
Lo elektronicznej

wszystkie imiona) nadany)
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ZALACZNIK NR 2 DO PROCEDURY UZYSKANIA INFORMACJI Z REJESTRU
SPRAWCOW PRZESTEPSTW NA TLE SEKSUALNYM (RSPTS) dla PUK i CZLONKOW
STATUTOWYCH

FORMULARZ DANYCH DO WERYFIKACJI KANDYDATA W SYSTEMIE RSPTS

PESEL, jesli zostat nadany

Nazwisko (Wymagane)

Nazwisko rodowe (Wymagane)

Pierwsze imie (Wymagane)

Imie ojca (Wymagane)

Imie matki (Wymagane)

Data urodzenia (Wymagane)
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Dane osobowe

1. Administratorem danych osobowych uzytkownikow Systemu RSPTS (dalej: ,dane
osobowe”) jest Minister Sprawiedliwosci.

2. Dane kontaktowe administratora:
Ministerstwo Sprawiedliwosci, Al. Ujazdowskie 11, 00-950 Warszawa P-33, tel. 22 52 12 888,
kontakt@ms.gov.pl

3. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych: Inspektor Ochrony Danych w Ministerstwie
Sprawiedliwosci, iod@ms.gov.pl

4. Celem przetwarzania danych osobowych jest zapewnienie dostepu do danych
zgromadzonych Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym, zgodnie z przepisem
art. 14 ust. 1 Ustawy. Celem przetwarzania danych zawartych w pisemnym zgtoszeniu o
utworzenie konta uzytkownika jest ponadto wypetnienie obowigzku przechowywania
dokumentacji, o ktérym stanowi art. 5 ust. 1 ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym
zasobie archiwalnym i archiwach.

5. Podanie danych osobowych przez osoby, ktére chcg uzyskac¢ informacje za posrednictwem
Systemu RSPTS, jest wymogiem ustawowym, okre$lonym w art. 14 ust. 1 Ustawy.
Konsekwencjg niepodania danych jest brak mozliwosci zatozenia konta uzytkownika w
systemie oraz brak mozliwosci uzyskania informacji z RSPTS za posrednictwem tego
Systemu.

6. Dane osobowe dotyczgce konta uzytkownika, zawarte w Systemie RSPTS, sg przetwarzane
w okresie istnienia konta uzytkownika w Systemie. Dane osobowe zawarte w pisemnym
zgtoszeniu o utworzenie konta uzytkownika sg przetwarzane przez 10 lat od wptywu
korespondencji do Biura. Dane osobowe zawarte w zapytaniach o udzielenie informacji sg
przetwarzane przez 5 lat od udzielenia informac;ji jesli dane osoby, ktdrej dotyczy zapytanie
nie sg przetwarzane w Rejestrze. Jesli dane osoby, ktérej dotyczy zapytanie sg przetwarzane
w Rejestrze, zapytanie i odpowiedz sg przetwarzane do czasu usuniecia
Z Rejestru danych tej osoby.

7. Osobie, ktorej dane dotycza, przystuguje prawo do zgdania od administratora danych
dostepu tych danych (art. 15 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady [UE] 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE [ogdine rozporzadzenie
0 ochronie danych], dalej: RODO), ich sprostowania (art. 16 RODO) i ograniczenia ich
przetwarzania (art. 18 RODO).

8. Osobie, ktorej dane dotyczg, przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych (art. 77 RODO). Dane kontaktowe Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych:

ul. Stawki 2
00-193 Warszawa kancelaria@uodo.gov.pl

Procedura zatwierdzona Uchwatq Zarzgdu nr 157 z dnia 12.04.2023.
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