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REGULAMIN PRACY ADMINISTRATORA REJESTRU SPRAWCÓW 

PRZESTĘPSTW NA TLE SEKSUALNYM (RSPTS)  

dla PUK I CZŁONKÓW STATUTOWYCH 

§1 
Definicje 

Ilekroć w niniejszym Regulaminie Pracy Administratora Systemów RPS PUK jest 

mowa o: 

1. Ustawie – rozumie się przez to Ustawę z dnia 16 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu 

zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym (Dz. U. 2020 poz. 152 z późn. 

zm.);  

2. Podmiocie karate – rozumie się przez to Polską Unię Karate - Polski Związek 

Sportowy- (PUK), Wojewódzkie Okręgowe Związki Karate (WOZK), Kluby i inne 

podmioty organizujące zawody, seminaria, sparingi, treningi lub wypoczynek dla 

zawodników małoletnich; 

3. Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym (RSPTS) – rozumie się 

przez to rejestr osób, które dopuściły się przestępstwa z pobudek seksualnych, 

wprowadzony na mocy ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu 

zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym; 

4. Małoletnim/Dziecku – rozumie się przez to osobę, która nie ukończyła lat 18; 

5. Pracodawcy lub innym organizatorze – rozumie się przez to podmiot zajmujący 

się organizacją wypoczynku lub zajęć dla dzieci w zakresie działalności związanej 

z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem małoletnich lub z opieką nad 

nimi; 

6. Pracowniku – rozumie się przez to osobę wykonującą pracę związaną  
z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem małoletnich lub opieką nad 
nimi, bez względu na rodzaj zatrudnienia ( umowa o pracę , umowa zlecenie, 
umowa o dzieło, wolontariat, samozatrudnienie, stażysta i inne formy) 
 

7. Osobie upoważnionej – rozumie się przez to osobę dokonującą weryfikacji 

danych nowozatrudnionych lub potencjalnych pracowników przed nawiązaniem  

z nimi stosunku pracy lub przed dopuszczeniem ich do innej działalności związanej 

z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem małoletnich lub z opieką nad 

nimi oraz danych osób już dopuszczonych do pracy z małoletnimi - w Rejestrze 

Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym (RSTPS) z dostępem ograniczonym; 

8. Przestępczości na tle seksualnym – rozumie się przez to przestępczość na tle 

seksualnym obejmującą przestępstwa przeciwko wolności seksualnej wymienione 

w rozdziale XXV ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. z 2019 r. 

poz. 1950 i 2128), z wyłączeniem przestępstw określonych w: 

a)  art. 201 Kodeksu karnego, chyba że zostały popełnione na szkodę 

małoletniego; 

https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-dziennik-ustaw/kodeks-karny-16798683/roz-XXV
https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-dziennik-ustaw/kodeks-karny-16798683/art-201
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b)  art. 202 § 1 Kodeksu karnego; 

c) art. 202 § 3 Kodeksu karnego polegających na prezentowaniu treści 

pornograficznych związanych z prezentowaniem przemocy lub posługiwaniem 

się zwierzęciem; 

d) art. 202 § 4a Kodeksu karnego; 

e)  art. 202 § 4b Kodeksu karnego polegających na przechowywaniu lub 

posiadaniu treści pornograficznych przedstawiających wytworzony albo 

przetworzony wizerunek małoletniego uczestniczącego w czynności 

seksualnej; 

f) art. 202 § 4c Kodeksu karnego; 

g)  art. 204 § 1 i 2 Kodeksu karnego, chyba że zostały popełnione na szkodę 

małoletniego. 

 
§2 

Postanowienia ogólne 
 

1. W ramach Polskiej Unii Karate działa Administrator Systemów RSPTS, zwany 

dalej Administratorem, powoływany i odwoływany przez Zarząd PUK. 

2. Administrator Systemów RSPTS PUK został wyznaczony w celu realizacji 

obowiązków ciążących na pracodawcach i innych organizatorach przed 

dopuszczeniem osoby do innej działalności związanej z wychowaniem, 

edukacją, wypoczynkiem, leczeniem małoletnich lub z opieką nad nimi zgodnie 

z art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom 

przestępczością na tle seksualnym (Dz. U. 2020 poz. 152 z późn. zm.).  

3. Bieżący nadzór nad działalnością Administratora sprawuje Prezes PUK. 

4. Działalność Administratora od strony techniczno-organizacyjnej zabezpiecza 

Biuro PUK.  

5. W procesie realizacji swych obowiązków Administrator jest niezależny  

i samodzielny. 

6. Administrator na koncie użytkownika instytucjonalnego pełni rolę Administratora 

konta użytkownika instytucjonalnego. 

7. Administrator w celu realizacji obowiązków wynikających z §2 ust. 2, może 

powołać za zgodą Prezesa PUK lub wyznaczonego przez niego jednego  

z Wiceprezesów PUK swojego zastępcę. 

 
§3 

Podstawowe zadania Administratora i osoby upoważnione 
 

1. Administrator Systemów RSPTS PUK oraz jego Zastępca (jeśli zostanie 

powołany), czuwa nad prawidłowym wypełnianiem obowiązku ustawowego 

wskazanego w §2 ust. 2 niniejszego Regulaminu. 

2. Administrator i jego Zastępca (jeśli zostanie powołany), działa osobiście oraz 

przez wyznaczonych zgodnie z możliwościami konta w Rejestrze, 

Reprezentantów i Pełnomocników. 

https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-dziennik-ustaw/kodeks-karny-16798683/art-202
https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-dziennik-ustaw/kodeks-karny-16798683/art-202
https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-dziennik-ustaw/kodeks-karny-16798683/art-202
https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-dziennik-ustaw/kodeks-karny-16798683/art-202
https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-dziennik-ustaw/kodeks-karny-16798683/art-202
https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-dziennik-ustaw/kodeks-karny-16798683/art-204
https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-dziennik-ustaw/kodeks-karny-16798683/art-204


Strona 3 z 4 

 

3. Reprezentanci zostają wyznaczeni przez Władze PUK, zgodnie ze sposobem 

reprezentacji dla podmiotu. 

4. Reprezentanci współpracują z Administratorem Systemów RSPTS PUK oraz 

jego Zastępcą (jeśli zostanie powołany), wspomagają i kontrolują pracę 

Pełnomocników. 

5. Sposób wyznaczenia Pełnomocników został określony w Procedurze Realizacji 

Procesu Uzyskania Informacji z Rejestru Przestępców Seksualnych. 

6. Pełnomocnicy dokonują weryfikacji osób dopuszczonych do działalności 

związanej z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem małoletnich 

lub z opieką nad nimi, związanych z PUK oraz podmiotami karate umowami 

jako pracownicy bądź współpracownicy oraz weryfikują oświadczenia i 

pobierają listy osób do weryfikacji, od podmiotów wykonujących świadczenia 

związane z pracą lub opieką nad dziećmi, zgodnie z Procedurą Realizacji 

Procesu Uzyskania Informacji z Rejestru Przestępców Seksualnych, oraz 

zapisami Ustawy i wydanych na jej podstawie rozporządzeń.  

7. Wszystkim osobom obsługującym oraz realizującym obowiązek weryfikacji  

w RSTPS dla PUK, zostaną nadane Upoważnienia do przetwarzania danych 

osobowych zgodnie z przyjętymi Politykami ochrony danych w podmiocie. 

 
 

§4 
Funkcja kontrolna Administratora  

 
1. Administrator Systemów RSPTS PUK osobiście, przez Zastępcę (jeśli zostanie 

powołany), lub przez osoby wyznaczone (Reprezentant lub Pełnomocnik), 

może dokonać kontroli wykonywania obowiązku weryfikacji w rejestrze 

sprawców przestępstw seksualnych przez Podmioty karate.  

2. W ramach kontroli Administrator Systemów RSPTS PUK występuje  

z wnioskiem, do Podmiotu karate, o okazanie wydruków PDF/przesłanie 

identyfikatorów wydruków zweryfikowanych pracowników lub innych osób 

pracujących z dziećmi.  

3. Wniosek może dotyczyć konkretnej osoby, wszystkich osób wymagających 

weryfikacji lub wybranej grupy. 

4. Podmiot karate ma obowiązek dostarczyć wydruki PDF/identyfikatory 

wydruków w formie wskazanej we wniosku niezwłocznie, jednakże nie później  

niż w terminie 3 dni od dnia otrzymania wniosku.  

5. Wobec Podmiotu karate, który nie dopełnił obowiązku lub nie wysłał wydruków 

PDF/identyfikatorów wydruków w wyznaczonym terminie, może zostać 

wszczęte postępowanie dyscyplinarne na zasadach przewidzianych  

w Regulaminie Dyscyplinarnym PUK.  
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§5 
Zapisy końcowe 

 
1. W kwestiach nie uregulowanych w niniejszym Regulaminie mają zastosowanie 

zapisy Ustawy z dnia 16 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom 

przestępczością na tle seksualnym (Dz. U. 2020 poz. 152 z późn. zm.), 

powiązanych z Ustawą, Rozporządzeń, Procedury Realizacji Procesu Uzyskania 

Informacji z Rejestru Przestępców Seksualnych oraz Uchwał PUK dotyczących 

postępowania dyscyplinarnego. 

2. Prawo interpretacji niniejszego Regulaminu oraz dokonywanie jego zmian 

przysługuje Zarządowi PUK. 

 

 
 
 

Regulamin został zatwierdzony Uchwałą Zarządu nr 158 z dnia 12.04.2023r. 


